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Praktijkvoorbeeld 3

Kinderen staan tegenover elkaar om te gaan werken  
met stootkussens. Leraar zegt dat de kinderen  
moeten gaan zitten waar ze nu staan. Kinderen krijgen  
van leraar stootkussens aangereikt. Leraar moet een 
paar keer lopen om de kussens te pakken. Een paar 
kinderen beginnen al zittend tegen de kussens te slaan, 
andere kinderen doen dit gedrag na of reageren erop.

12.	Kinderen houden zich niet aan de afspraken. Hoe kun je  
zorgen voor gewenst gedrag? Leg uit door positief gedrag van 
de groep te benoemen. Schrijf op hoe je dit zou zeggen.

13.	Kinderen houden zich niet aan de afspraken. Probeer gewenst 
gedrag te creëren door het negatieve gedrag van de groep te 
benoemen. Wat zeg je tegen de kinderen die zich niet aan de 
afspraken houden?

14.	Er zijn ook kinderen die zich wel aan de afspraken houden. 
Hoe kun je deze leerlingen gebruiken om gewenst gedrag af 
te dwingen bij de trommelende kinderen?

15.	Wat had de leraar kunnen doen om dit getrommel te  
voorkomen?

VRAGEN BIJ HOOFDSTUK 3
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VRAGEN BIJ HOOFDSTUK 10

63.	Hoe zou jij de basis les draaien? Leg uit hoe de training eruit  
ziet en maak een tijdsplan erbij. De basistraining bestaat  
alleen uit junzuki en gyakuzuki en duurt in totaal 10 minuten.

64.	Leraar wil tegemoet komen aan zwakke leerlingen. Leraar  
kiest voor verlengde instructie en mogelijk begeleide  
inoefening. Ben jij het eens met de keuze van leraar of juist 
niet? Leg uit waarom je dat vindt.

65.	Leraar vindt dat Bart wat specifieke aandacht heeft verdiend. 
Hoe kan leraar dit aanpakken? Geef leraar advies en vertel 
wat jij zou doen en waarom.

66.	Kijk nog eens wat je bij vraag 63 hebt geantwoord. Vind jij dat 
je genoeg rekening hebt gehouden met de zwakke leerlingen 
en ook met de sterke leerlingen zoals Bart? Leg je antwoord 
uit.

Praktijkvoorbeeld 15

Leraar is de les gestart met Ido Kihon junzuki en 
gyakuzuki. Leraar heeft de uitleg neutraal gehouden  
en alleen de belangrijkste aandachtspunten vermeld. 
Leraar heeft een groep voor zich met 20 leerlingen.  
Een van de leerlingen is Bart, hij is een slimme  
jongen. Hij onthoudt alle Japanse termen en heeft  
aangegeven dat hij de wetenschappelijke kant van  
karate erg interessant vindt. Bart is 2e kyu. Twee  
leerlingen van 7e kyu zijn erg zwak en zijn motorisch 
onhandig.
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bedoelt men met zelfstandig werken eigenlijk  
alleen werken. Leerlingen werken alleen aan een taak,  
zonder directe dan wel continu hulp van een  
medeleerling. Uiteraard kun je er als leraar voor  
kiezen om leerlingen toestemming te geven om indien 
nodig met een medeleerling te overleggen of daar hulp 
aan te vragen. Andere afspraken die je kunt maken 
zijn bijvoorbeeld dat leerlingen moeten wachten met 
hun vraag tot je in de buurt bent. Hierdoor moet de  
leerling leren om vragen die hij of zij niet kan  
beantwoorden even naast zich neer te leggen en te 
wachten op het juiste moment. Dit is tevens een vorm 
van uitgestelde aandacht en kan een leerling stimuleren 
om zelf het antwoord te zoeken. Je zult zien dat als je 
eenmaal bij een leerling bent hij of zij het antwoord op 
de vraag vaak al hee� gevonden.

Er vinden veel samenwerkingsvormen plaats in de les. 
Denk om te beginnen aan partner oefeningen (kumite 
vormen) zoals sanbon kumite, kihon kumite en tanto 
dori. Dan zijn er nog de uchi komi varianten die een  
beroep doen op samenwerking en een goede sfeer. 
Door samen te werken kunnen leerlingen elkaar  
stimuleren in allerlei opzichten zoals het verbeteren 
van inzet, het kweken van doorzettingsvermogen en 
kunnen ze natuurlijk gebruik maken van elkaars sterke 
en zwakke punten. 

Om de sfeer waar hiervoor over gesproken werd zo 
te maken dat deze e�ectief wordt en een bijdrage kan  
leveren aan de prestaties, is het zaak om van je leerlingen  
een hechte groep te maken. Hoe sterk een individu 
ook is, een ander kan altijd bijdragen aan zijn of haar  
ontwikkeling. Met een groep maken wordt niet gedoeld  

Samenwerken:

Een hechte groep:
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18.	 Exameneisen
Assistent
leraar

Leraar 1 Leraar 2 Leraar 3

Vereiste graad 3e kyu 1e dan 2e dan 4e dan
Stage dagen Honbu 2 2 2 2
Aanwezigheid cursus 100% 100% 100% 100%
Minimale score theorie examen 60% 75% 80% 90%
Minimale score praktijk 
examen

v v g zg

Verklaring inhoud bovenstaande tabel
Assistent leraar (vanaf 3e kyu)
Van een assistent leraar wordt verwacht dat hij de leraar kan assisteren bij organisatie, 
leerlingen kan begeleiden en delen van de les kan geven. Ook moet assistent in geval 
van afwezigheid van de leraar de les doorgang laten vinden onder zijn leiding. Deze les 
(de stof) hoeft niet ingewikkeld te zijn, maar moet tenminste basis training en partner 
oefeningen bevatten. 

Duur praktijk examen 1:	 2x 60 minuten (zelfstandig kinderles draaien)
Duur praktijk examen 2:	 90-120 minuten (zelfstandig senioren les draaien)

Leraar 1 (vanaf 1e dan)
Leraar 1 is in staat om zelfstandig lessen voor te bereiden en uit te voeren. Oefeningen 
die Leraar 1 moet kunnen geven moeten gelijk zijn aan het niveau van 1e dan eisen en 
zijn gericht op leerlingen t/m 1e kyu.

Duur praktijk examen 1:	 2x 60 minuten (zelfstandig kinderles draaien)
Duur praktijk examen 2:	 90-120 minuten (zelfstandig senioren les draaien)
Tenminste behandelen:	 Ido Kihon, Sanbon of Ippon Kumite, Kihon Kumite en een 	
			   Pinan kata naar eigen keuze.

Leraar 2 (vanaf 2e dan)
In het les geven moet een bepaalde volwassenheid zichtbaar zijn. Ook het technisch  
niveau en de keuze van de oefeningen wordt meer van verwacht. Er moet een duidelijke  
structuur en differentiatie (zichtbaar) zijn in de lesstof en Leraar 2 moet elementen  
kunnen koppelen en keuze indien verzocht onder woorden kunnen brengen.
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Duur praktijk examen 1:	 2x 60 minuten (zelfstandig kinderles draaien)
Duur praktijk examen 2: 	 90-120 minuten (zelfstandig senioren les draaien)
Duur praktijk examen 3:	 60 minuten (zelfstandig kinderles draaien)
Duur praktijk examen 4:	 90-120 minuten (zelfstandig senioren les draaien)
Tenminste behandelen:	 Ido Kihon, Kihon Kumite 1-6, Kumite gata 1-6, een Pinan  
			   kata naar eigen keuze en Seishan of Chinto

Leraar 3 (vanaf 4e dan)
Leraar 3 weet precies welke opmerking gemaakt moet worden om de techniek van 
een leerling te verbeteren. De opmerking lost een of meerdere problemen op in plaats 
van een ander probleem te veroorzaken. Verder kan Leraar 3 makkelijk variëren en  
differentiëren in zijn lessen, de les omgooien, inspelen op het moment en lessen aan 
elkaar koppelen. Leraar 3 houdt rekening met de lange termijn. Ook heeft Leraar 3  
inzicht in verschillen tussen leerlingen en weet hier op een positieve manier gebruik van 
te maken.

Duur praktijk examen 1:	 2x 60 minuten (zelfstandig kinderles draaien)
Duur praktijk examen 2: 	 90-120 minuten (zelfstandig senioren les draaien)
Duur praktijk examen 3:	 60 minuten (zelfstandig kinderles draaien)
Duur praktijk examen 4:	 90-120 minuten (zelfstandig senioren les draaien)

Stage uren Honbu
Iedere cursist mag een eigen stageplaats zoeken en het aantal uren dat wordt gedraaid 
zelf bepalen. Ter controle van de kunde moet cursist voorafgaand aan het examen een 
bepaald aantal uren bij de Honbu Dojo van Wadokai Nederland stage hebben gelopen 
onder de examinator van de Lerarenopleiding Wadokai Nederland.

Aanwezigheid cursus 100%
In principe is aanwezigheid 100%. Afwezigheid is alleen toegestaan in zeer  
uitzonderlijke gevallen. In dat geval moet er een vervangende opdracht gemaakt worden.  

Minimale score theorie examen
Dit resultaat moet tenminste worden behaald om in aanmerking te komen voor het  
praktijk examen. Er is ruimte voor een herexamen, er zijn namelijk twee afname  
momenten voor aanvang van het praktijk examen.

Minimale score praktijk examen
Het praktijk examen, oftewel het geven van les(sen) of een gedeelte daarvan, wordt  
beoordeeld middels het geven van o (onvoldoende), m (matig), v (voldoende), g (goed) 
en zg (zeer goed).
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Tot slot,

Naast het gaan behalen van je diploma hoop ik natuurlijk dat je veel van de tips en  
kennis die in dit boekje staat kunt gebruiken in je lessen. Voor mij is alles praktisch wat 
erin staat. Ik kan me voorstellen dat dit voor jou misschien niet voor alles geldt wat je 
gelezen hebt. Geef het tijd en geniet van het lesgeven, dan valt het na verloop van tijd 
vanzelf op zijn plek. 

Het hoofdstuk dat gaat over het begin van de les staat achterin het boek en niet voorin, 
waarom denk je?

Tot ziens op de cursus!

A.J. van Dijk
President & Chief Instructor Wadokai Nederland
General Secretary of  Federation European Wadokai

Vragen?
www.wadokai.nl
info@wadokai.nl
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